
030 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

- ท่ีมาและความส าคญั ตามท่ี ส านกัประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดพ้ฒันาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้
เช่ือมโยงกบับทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อใหบ้รรลุ เป้าหมาย
แผนปฏิบติักรต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยมีเป้าหมายใหภ้าพรวม ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอยา่งโปร่งใส การทุจริตมีแนวโนม้ ลดลง และ
ประชาชนมีทศันคติท่ีไม่ยอมรับการทุจริต ซ่ึงส่งผลใหก้ารรับรู้ของนานาประเทศ
เก่ียวกบัการทุจริตของประเทศ ไทย มีแนวโนม้ดีข้ึน โดยสะทอ้นผา่นผลการ
ประเมินดชันีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ท่ี สูงข้ึนอนั
จะท าใหป้ระเทศไทยไดรั้บการยอมรับจากนานาชาติในเร่ืองการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริต

เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ประธานกรรมการ ป.ป.ช. มอบนโยบาย
ผา่นท่ีประชุมคณะอนุกรรมการ ขบัเคล่ือนการส่งเสริมและสนบัสนุนใหป้ระชาชน
และหน่วยงานของรัฐมีส่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามกรทุจริต เขตพื้นท่ี
กรุงเทพมหานคร คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 ใหส้ านกัประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานี
ต ารวจนครบาล” เพื่อใหเ้กิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกนัการทุจริตใน
เชิงพื้นท่ี (Area)เขตกรุงเทพมหานครอยา่งเป็นรูปธรรมท่ี ชดัเจน คู่ขนานไปกบัการ
ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ ส านกังานเขต 
กรุงเทพมหานคร ท่ีส านกัประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสไดด้ าเนินการไปแลว้ 
ตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อเน่ืองมาจนถึงปัจจุบนั ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือท่ี
ส าคญัในการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัการทุจริต โดยเฉพาะในมิติ
ของหน่วยงานในกระบวนการยติุธรรม ทั้งน้ี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ไดเ้ห็นชอบ 
พร้อมใหค้วามร่วมมือและรับด าเนินการตามท่ีส านกังาน ป.ป.ช. เสนอ

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2564 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ไดร่้วมกบั ส านกังานต ารวจแห่งชาติ โดย พลต ารวจ
เอก วชัรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช. และพลต ารวจเอก สุวฒัน ์
แจง้ยอดสุข ผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาติ ซ่ึงด ารงต าแหน่งขณะนั้น แสดงเจตนารมณ์
ร่วมระหวา่ง ส านกังานคณะกรรมการ ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
และ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) สู่สถานีต ารวจทัว่ประเทศ



ในปีงบประมาณ 2566 วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2565 พล
ต ารวจเอก วชัรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ ป.ป.ช. 
และ พลต ารวจเอก ด ารงศกด์ิั กิตติประภสัร์ ผูบ้ญัชาการ
ต ารวจแห่งชาติ เปิดกิจกรรม และมอบนโยบาย ขยายการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) สู่สถานีต ารวจทัว่ประเทศ ทั้งน้ีไดก้  าหนดปฏิทิน
กิจกรรม เพ่ือให ้สถานี ต ารวจทัว่ประเทศด าเนินการไปใน
ทิศทางเดียวกนั



เพื่อใหก้ารด าเนินการขบัเคล่ือน การประเมิน
เป็นไปโดย เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และทนัตามปฏิทิน
กิจกรรม สถานี ต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ไดด้ าเนินการ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของส านกังานต ารวจแห่งชาติ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดงัน้ี



การช้ีแจงและใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการประเมิน
แก่ เจา้หนา้ท่ีต ารวจในหน่วยงาน

เม่ือวนัท่ี ๙ มกราคม 2566 เวลา 10.00 นสถานีต ารวจภูธรคอน
สวรรค ์ไดจ้ดัประชุมเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ระดบัหวัหนา้
สายงาน ของสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยก่อนประชุม ไดอ้ธิบาย ปรับพ้ืนฐานความรู้ความเขา้ใจ 
แก่ รองผูก้  ากบัการ/หวัหนา้ทุกส่วนงาน ผา่น วดีีทศัน์ Clinic 
Police ITA จาก ส านกังาน ป.ป.ช.





ภาพถ่ายการประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของ สภ.คอนสวรรค์







การก าหนดมาตรการ/กจิกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้ง
ด้านระบบงาน พฤตกิรรมและวฒันธรรมของผู้ปฏิบัตงิาน การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตวัช้ีวดั

การก าหนดหน้าที่ในความรับผดิชอบ
1 ผกก.สภ.คอนสวรรค ์และผูดู้แลระบบเวป็ไซดส์ถานี มีหนา้ท่ีศึกษากรอบการ

ประเมิน ตรวจสอบการน าเขา้ขอ้มูล IIT ,EIT และ OIT เขา้สู่ระบบ 
POLICEITA และประสานงาน เร่งรัดใหข้า้ราชการต ารวจ สภ.คอนสวรรค ์ท่ี
ไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีจดัท าขอ้มูลกิจกรรมอยา่งถูกตอ้งตามกรอบวตัถุประสงคก์าร
ประเมิน และเผยแพร่ขอ้มูลในเวบ็ไซด์ น าเขา้ขอ้มูลสู่ระบบ POLICEITA ตาม
กรอบระยะเวลาปฏิทินการประเมิน



2. การเก็บขอ้มลูแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน Internal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT) 2023 ขา้ราชการต ารวจ สภ.
คอนสวรรค ์ท่ีปฏิบตัิงานกว่า 1 ปีขึน้ไป
– มอบหมายให ้รอง ผกก.และ สว. แต่ละสายงานประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการต ารวจในสงักดั 
ประเมิน IIT ผ่านช่องทางต่างๆตามกรอบเวลา
– เปา้หมาย 80 เปอรเ์ซน็ต ์ของผูป้ฏิบตัิงาน
– ระยะเวลา ก่อน สิน้เดือน มิถนุายน 2566



3. แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก External Integrity 

and Transparency Assessment (EIT) 2023
ประชาชน หน่วยงานรัฐ เอกชน คู่คา้คู่สญัญา ท่ีมาติดต่อราชการ สภ.คอนสวรรค์
– มอบหมายให ้รอง ผกก. และ สว. แต่ละสายงานจดัประชาสมัพนัธ์ใหป้ระชาชนผู ้
มาติดต่อราชการ ประเมิน EIT ผา่นช่องทางต่างๆตามกรอบเวลา
– เป้าหมายประชาชนฯ 500 คนข้ึนไป
– ระยะเวลา ก่อนส้ินเดือน มิถุนายน 2566



4. แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ
ผกก.สภ.คอนสวรรค ์และ ผูดู้แลระบบเวป็ไซดส์ถานี รวบรวมขอ้มูล และตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง จดัท าช่องทางการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ ใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจในสงักดั
และประชาชน รับรู้รับทราบเพ่ือเป็นประโยชน์ในการประเมิน
– เป้าหมาย ความถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ และง่ายแก่การเขา้ถึงและเขา้ใจเน้ือหา
– ระยะเวลา ก่อนส้ินสุดการประเมิน พฤษภาคม 2566



การก ากบัติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ
แบบสอบทานการเตรียมความพร้อม 

1.การประชาสัมพนัธ์ การกรอกแบบประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก(EIT)
สภ.คอนสวรรค ์เชิญชวนพ่ีนอ้งประชาชน ร่วมประเมินแบบวดัการรับรู้ของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment (EIT) 2023 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2566
ความเห็นท่านจะถูกประมวลใชเ้ป็นขอ้มูลในการพฒันาสถานีต ารวจภูธรคอนสวรรค ์
ทั้งน้ีท่านสามารถประเมินผา่นคิวอาร์โคด้ ในโพสน้ี หรือจุดบริการต่างๆในสถานี 
หรือ www.policeita.com เร่ิมแต่ 1 ม.ค.66 – 30 มิ.ย.66

จดัใหมี้คิวอารโ์ค๊ด และระยะเวลาการประเมิน ปีงบประมาณ 2566  (วนัท่ี 1 มกราคม 2566-30มิถนุายน 
2566) ติดตัง้หอ้งบรกิารประชาชน และตามแผนกงานต่างๆ พรอ้มเจา้หนา้ท่ีใหค้  าแนะน า

https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.policeita.com%2F%3Ffbclid%3DIwAR1QL5t4XMQdQ8R6cVBWkH63W6BEcciunPBc-W44m4ybjB8-a4Jl60fk9BU&h=AT2hy9oPK0-7EwFD1dCzuDfjpfevk5FlHudZ_axTPwoRo51HSj4zEOq0xwxWlutYZWPeV6hw27oXdPIWY_hGbWJcwmQFlb4pB9F-5wQr9c4DTI0O6ixrZt-jGuKlF8rBKQ&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT1ued-sB0mmmMRSdLXEKu4YGeoB5vYSKwIAZ0XnQlpEqIfVBOK12vah1HsxfqVABJbNWKSjVMvx-ckrUWhZflInkiStAJuRvKb8hL77gJXknkQAWobQNWndEcQxGHXzf9mSBuLEyQZEpYQdYUqITfo_5h1LQCnwRg1IfvNkV54Ifv_stZY_K0N2WK8K2Q_CNJNBZ3cywm0Y


2. การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

-ตัวช้ีวดัที ่1) การปฏบิัติหน้าที ่(Bribery Fraud)
-ตัวช้ีวดัที ่2) การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation)
-ตัวช้ีวดัที ่3) การใช้อ านาจ (Power Distortion)
-ตัวช้ีวดัที ่4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Asset Misappropriation)
-ตัวช้ีวดัที ่5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti – Corruption Improvement)
-ตัวช้ีวดัที ่6) คุณภาพการด าเนินงาน (Service Quality)
-ตัวช้ีวดัที ่7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร (Communication Efficiency)
-ตัวช้ีวดัที ่8) การปรับปรุงระบบการท างาน (Procedure Improvement)
-ตัวช้ีวดัที ่9) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data)
-ตัวช้ีวดัที ่10) การป้องกนัการทุจริต (Anti – Corruption Practice)


